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AVIS D’APPEL À PROPOSITION POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) CONSULTANT(E) 

EN COMMUNICATION & GESTION DES CONNAISSANCES 

 

N°0406/2025/FCWC-CPCO/SG/MarEcoPlan 

 

 

1. Contexte et justification 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son Plan d'Action Stratégique (PAS) 2021-2030, le Comité des 

Pêches du Centre Ouest du Golfe de Guinée (CPCO) s'est associé à l'Union Internationale pour la 

Conservation de la Nature (UICN) pour obtenir un financement du Fonds pour l'Environnement Mondial 

(FEM) pour le domaine d'intervention « Eaux internationales » du FEM-7,  afin de réaliser le projet 

"Utilisation de la planification spatiale marine dans le Golfe de Guinée pour la mise en œuvre du 

paiement pour les services écosystémiques et des solutions côtières basées sur la nature » ou MarEcoPlan. 

La mise en œuvre du projet est prévue pour une durée de trois (3) ans, de janvier 2024 à janvier 2027.  

Ce projet s'inscrit dans le cadre d'une planification et d'une gestion plus larges des zones marines et 

côtières à l'aide des outils de planification spatiale marine. Étant donné que le WACA se concentre sur 

la gestion côtière, ce projet s'appuiera sur lui pour fournir une PSM dans l'ensemble de la ZEE, en 

comblant les lacunes là où des efforts de PSM ont déjà été déployés, et en soutenant le développement 

de plans spatiaux pour les zones qui ne sont pas encore incluses au niveau national. Le projet facilitera 

la mise en place d'un processus régional de planification spatiale marine (PSM), qui mettra en place la 

base pour l'évaluation des services de pêche et permettra la mise en place de paiements des services 

écosystémiques (PSE) au niveau national. Une fois que les systèmes de PSM et de PSE seront en place, 

il sera possible de trouver des solutions fondées sur la nature pour la protection, la restauration et la 

régénération des écosystèmes qui fournissent des services à l'appui de la pêche grâce aux fonds générés 

par le PSE. Il s'agit d'une approche réellement innovante apportée au CPCO pour développer une 

meilleure compréhension des écosystèmes, de leur état, des services qu'ils fournissent et de la manière 

de les utiliser pour générer des financements pour la mise en œuvre de mesures de conservation telles 

que les solutions fondées sur la nature (SFN). En outre, le projet soutiendra la mise en œuvre des plans 

de gestion durable existants pour les zones côtières et marines qui sont pertinentes pour la pêche et ces 

plans seront intégrés dans la PSM régionale. 

Le CPCO souhaite renforcer la visibilité de ses actions et assurer une capitalisation efficace des résultats 

et des bonnes pratiques. 

Pour ce faire, un appui technique est nécessaire en matière de communication stratégique, de gestion des 

connaissances et de partage d’expériences. 

Les présents Termes de Référence visent à recruter un(e) Consultant(e) en Communication & Gestion 

des Connaissances pour appuyer l’équipe du projet dans la conception et la mise en œuvre d’une stratégie 

intégrée de communication et de gestion des connaissances. 

 

2. Objectifs de la mission du consultant 

L’objectif général de la mission est de développer et de mettre en œuvre une stratégie de communication 

et de gestion des connaissances afin d’accroître la visibilité du projet, de favoriser la diffusion des 

résultats et de renforcer la capitalisation des acquis. 

Le/la consultant(e) aura pour missions spécifiques de : 

• Élaborer une stratégie de communication interne et externe alignée sur les objectifs du projet. 

• Concevoir et mettre en œuvre un plan d’action en gestion des connaissances. 

• Produire des outils et supports de communication (brochures, newsletters, fiches de résultats, 

vidéos, web, médias sociaux, etc.). 

• Mettre en place des mécanismes de capitalisation et de partage d’expériences. 



2 
 

• Appuyer la formation de l’équipe projet sur les approches et outils de communication et de 

gestion des connaissances. 

3. Tâches et responsabilités du/de la consultant(e) 

Le/la consultant(e) sera chargé(e) de : 

a) Réaliser un diagnostic des besoins et des outils existants en communication et en gestion des 

connaissances. 

b) Identifier les cibles, les messages clés et les canaux de diffusion. 

c) Proposer une stratégie de communication et un plan détaillé de gestion des connaissances. 

d) Développer des supports et contenus adaptés (visuels, fiches techniques, capsules vidéo, 

infographies, etc.). 

e) Appuyer la gestion du site web et des réseaux sociaux du projet. 

f) Organiser des activités de diffusion des résultats. 

g) Mettre en place une base de données documentaire et un système de capitalisation (SharePoint, 

Google Drive, etc.). 

h) Former les membres de l’équipe projet à l’utilisation des outils de communication et de gestion 

des connaissances. 

i) Proposer un guide ou un manuel pratique pour la capitalisation des connaissances. 

j) Élaborer des indicateurs de suivi de la mise en œuvre de la stratégie de communication et de 

gestion des connaissances. 

k) Produire des rapports d’activité périodiques. 

4. Livrables attendus 

• Rapport de démarrage incluant la méthodologie de travail et le plan de mission. 

• Stratégie de communication et de gestion des connaissances validée. 

• Plan de mise en œuvre détaillé avec indicateurs de suivi. 

• Produits de communication (supports visuels, fiches de résultats, etc.). 

• Système de gestion des connaissances fonctionnel. 

• Rapport final incluant les recommandations et le transfert de compétences. 

5. Durée de la mission 

La mission est prévue pour une durée de vingt-cinq (25) jours ouvrables, à réaliser sur une période 

maximale de douze (12) mois calendaires au cours de l’année 2026. 

 

6. Profil du/de la consultant(e) 

• Diplôme universitaire (au minimum master) en communication, journalisme, gestion des 

connaissances, sciences ou ingénierie de l’information, ou domaine connexe. 

• Expérience d’au moins 5 ans dans des fonctions similaires, de préférence dans le cadre de projets 

de développement financés par des partenaires techniques et financiers. 

• Maîtrise des outils modernes de communication (PAO, réseaux sociaux, web, vidéo). 

• Connaissance des approches de capitalisation, de gestion des connaissances et du cycle de projet. 

• Bonne maîtrise de l’anglais et du français (oral et écrit). 

 



3 

7. Modalités de soumission

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront soumettre les documents suivants :

• Un CV détaillé (max. 5 pages).

• Une proposition technique (comprenant la compréhension des TdR, la méthodologie de mise en

œuvre de la mission et un calendrier indicatif).

• Une proposition financière des honoraires, sans prise en compte de coûts associés.

8- Soumission des offres

Toute personne intéressée par cette consultation est invitée à déposer son dossier de candidature par email 
à l'adresse suivante : jobs@fcwc-fish.org, avec copie à adjihinto@yahoo.fr, kahoedo@yahoo.fr, 
avitabisa@fcwc-fish.org, au plus tard le 20 février 2026, à 17h00 GMT.

L'objet de votre courriel doit mentionner la mission de consultant pour laquelle vous postulez. 

Téma, le 9 février 2026. 

Pièce jointe : 

Termes de Références 

mailto:jobs@fcwc-fish.org
mailto:adjihinto@yahoo.fr
mailto:kahoedo@yahoo.fr
mailto:avitabisa@fcwc-fish.org
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TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) CONSULTANT(E) EN 

COMMUNICATION & GESTION DES CONNAISSANCES 

 

1. Contexte et justification 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son Plan d'Action Stratégique (PAS) 2021-2030, le Comité des 

Pêches du Centre Ouest du Golfe de Guinée (CPCO) s'est associé à l'Union Internationale pour la 

Conservation de la Nature (UICN) pour obtenir un financement du Fonds pour l'Environnement Mondial 

(FEM) pour le domaine d'intervention « Eaux internationales » du FEM-7,  afin de réaliser le projet 

"Utilisation de la planification spatiale marine dans le Golfe de Guinée pour la mise en œuvre du 

paiement pour les services écosystémiques et des solutions côtières basées sur la nature » ou MarEcoPlan. 

La mise en œuvre du projet est prévue pour une durée de trois (3) ans, de janvier 2024 à janvier 2027.  

Ce projet s'inscrit dans le cadre d'une planification et d'une gestion plus larges des zones marines et 

côtières à l'aide des outils de planification spatiale marine. Étant donné que le WACA se concentre sur la 

gestion côtière, ce projet s'appuiera sur lui pour fournir une PSM dans l'ensemble de la ZEE, en comblant 

les lacunes là où des efforts de PSM ont déjà été déployés, et en soutenant le développement de plans 

spatiaux pour les zones qui ne sont pas encore incluses au niveau national. Le projet facilitera la mise en 

place d'un processus régional de planification spatiale marine (PSM), qui mettra en place la base pour 

l'évaluation des services de pêche et permettra la mise en place de paiements des services écosystémiques 

(PSE) au niveau national. Une fois que les systèmes de PSM et de PSE seront en place, il sera possible 

de trouver des solutions fondées sur la nature pour la protection, la restauration et la régénération des 

écosystèmes qui fournissent des services à l'appui de la pêche grâce aux fonds générés par le PSE. Il 

s'agit d'une approche réellement innovante apportée au CPCO pour développer une meilleure 

compréhension des écosystèmes, de leur état, des services qu'ils fournissent et de la manière de les utiliser 

pour générer des financements pour la mise en œuvre de mesures de conservation telles que les solutions 

fondées sur la nature (SFN). En outre, le projet soutiendra la mise en œuvre des plans de gestion durable 

existants pour les zones côtières et marines qui sont pertinentes pour la pêche et ces plans seront intégrés 

dans la PSM régionale. 

Le CPCO souhaite renforcer la visibilité de ses actions et assurer une capitalisation efficace des résultats 

et des bonnes pratiques. 

Pour ce faire, un appui technique est nécessaire en matière de communication stratégique, de gestion des 

connaissances et de partage d’expériences. 

Les présents Termes de Référence visent à recruter un(e) Consultant(e) en Communication & Gestion 

des Connaissances pour appuyer l’équipe du projet dans la conception et la mise en œuvre d’une stratégie 

intégrée de communication et de gestion des connaissances. 

2. Objectifs de la mission du consultant 

L’objectif général de la mission est de développer et de mettre en œuvre une stratégie de communication 

et de gestion des connaissances afin d’accroître la visibilité du projet, de favoriser la diffusion des 

résultats et de renforcer la capitalisation des acquis. 

 

Le/la consultant(e) aura pour missions spécifiques de : 

1. Élaborer une stratégie de communication interne et externe alignée sur les objectifs du projet. 

2. Concevoir et mettre en œuvre un plan d’action en gestion des connaissances. 

3. Produire des outils et supports de communication (brochures, newsletters, fiches de résultats, 

vidéos, web, médias sociaux, etc.). 
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4. Mettre en place des mécanismes de capitalisation et de partage d’expériences. 

5. Appuyer la formation de l’équipe projet sur les approches et outils de communication et de 

gestion des connaissances. 

3. Résultats attendus de la mission 

À la fin de la mission, les résultats suivants devront être atteints : 

• Une stratégie de communication et un plan de gestion des connaissances validés. 

• Des produits de communication variés et de qualité réalisés. 

• Une base de données documentaire et un système de partage des connaissances opérationnels. 

• Des événements de diffusion et de partage des résultats organisés (ateliers, webinaires, etc.). 

• Des recommandations pour la pérennisation du système de gestion des connaissances après la 

mission. 

4. Tâches et responsabilités du/de la consultant(e) 

Le/la consultant(e) sera chargé(e) de : 

A. Diagnostic et planification 

• Réaliser un diagnostic des besoins et des outils existants en communication et gestion des 

connaissances. 

• Identifier les cibles, les messages clés et les canaux de diffusion. 

• Proposer une stratégie de communication et un plan de Gestion des Connaissances détaillé. 

B. Mise en œuvre 

• Développer des supports et contenus adaptés (visuels, fiches techniques, capsules vidéo, 

infographies, etc.). 

• Appuyer la gestion du site web et des réseaux sociaux du projet. 

• Organiser des activités de diffusion des résultats. 

• Mettre en place une base de données documentaire et un système de capitalisation (SharePoint, 

Google Drive, etc.). 

C. Renforcement de capacités 

• Former les membres de l’équipe projet à l’utilisation des outils de communication et de gestion 

des connaissances. 

• Proposer un guide ou un manuel pratique pour la capitalisation des connaissances. 

D. Suivi et évaluation 

• Élaborer des indicateurs de suivi de la mise en œuvre de la stratégie de communication et de 

gestion des connaissances. 

• Produire des rapports d’activité périodiques. 

5. Livrables attendus 

1. Rapport de démarrage incluant la méthodologie de travail et le plan de mission. 

2. Stratégie de communication et de gestion des connaissances validée. 

3. Plan de mise en œuvre détaillé avec indicateurs de suivi. 
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4. Produits de communication (supports visuels, fiches de résultats, etc.). 

5. Système de gestion des connaissances fonctionnel. 

6. Rapport final incluant les recommandations et le transfert de compétences. 

6. Durée de la mission 

Durée : La mission est prévue pour une durée de 25 jours ouvrables, à réaliser sur une période maximale 

de 12 mois calendaires au cours de l’année 2026. 

7. Supervision et Coordination 

Le/la consultant(e) travaillera sous la supervision du coordonnateur du projet, en étroite collaboration 

avec les autres consultants et les consultants nationaux et les points focaux nationaux du projet. 

8. Profil du/de la consultant(e) recherché(e) 

• Diplôme universitaire (au minimum master) en communication, journalisme, gestion des 

connaissances, sciences ou ingénierie de l’information, ou domaine connexe. 

• Expérience d’au moins 5 ans dans des fonctions similaires, de préférence dans le cadre de projets 

de développement financés par des partenaires techniques et financiers. 

• Maîtrise des outils modernes de communication (PAO, réseaux sociaux, web, vidéo). 

• Connaissance des approches de capitalisation, de gestion des connaissances et du cycle de projet. 

• Bonne maîtrise de l’anglais et du français (oral et écrit). 

9. Modalités de soumission 

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront soumettre les documents suivants : 

• Un CV détaillé (max. 5 pages). 

• Une proposition technique (comprenant la compréhension des TdR, la méthodologie et le 

calendrier). 

• Une proposition financière des honoraires, sans prise en compte de coûts associés. 

 

 




